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1. Общие положения.

1.1.  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Курайская  средняя общеобразовательная школа  (далее  по тексту Школа) является муниципальным гражданским некоммерческим средним  бюджетным общеобразовательным учреждением.

Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Курайская  средняя общеобразовательная школа. 

Для удобства применения может использоваться сокращенное наименование –МБОУ  КСОШ.

Юридический адрес Школы:  663711, Россия,  Красноярский край, Дзержинский район,

 с. Курай, улица Новая, 16

Фактический адрес Школы: 663711, Россия,  Красноярский край, Дзержинский район, 

с. Курай, улица Новая, 16.
1.2. Основным предметом деятельности Школы является реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

1.3. Школа создает условия для реализации гражданами Российской  Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.4. Деятельность школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.5. В своей деятельности школа руководствуется  Конституцией РФ, Федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами, Уставом  Дзержинского района, решениями Совета депутатов Дзержинского района, постановлениями   и решениями администрации Дзержинского района,  решениями и приказами органов управления образования всех уровней,   а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.

1.6.  Основными целями школы являются:

· сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России и формирование на этой основе общей культуры обучающихся в рамках конкретной основной общеобразовательной программы и действующего государственного стандарта;

· формирование духовно-нравственных качеств личности;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

· воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость, развитие культуры межличностных отношений;

· разностороннее развитие детей и молодежи, формирование их творческих способностей. Создание условий для самореализации личности. Воспитание у обучающихся целостного миропонимания, современного научного мировоззрения;

· формирование основ культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни;

· формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

· формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников средствами всех учебных дисциплин;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы;

· оказание своевременной педагогической поддержки учащимся

· создание условий для психолого-педагогического и социального сопровождения ребенка.

1.7. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.8. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций.

1.9. По инициативе обучающихся в Школе  могут создаваться детские общественные объединения.

1.10. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса,  возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и  здоровья.

1.11. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в школе могут осваиваться  в очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме и форме экстерната. Деятельность Школы по получению образования в данных формах регулируется соответствующими положениями, утвержденными директором.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

1.12. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

II. Организация деятельности общеобразовательного учреждения.

2.1. Учредителем школы является администрация Дзержинского  района Красноярского края (далее по тексту Учредитель). Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Юридический адрес Учредителя: 663700  Россия, Красноярский край, Дзержинский район, с. Дзержинское, ул. Ленина 15.

Фактический адрес Учредителя: 663700  Россия, Красноярский край, Дзержинский район, с. Дзержинское, ул. Ленина 15.

2.2. Школа является юридическим лицом, имеет смету, в соответствии с которой производится финансирование через централизованную бухгалтерию управления образования  администрации Дзержинского района, обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа как юридическое лицо вправе иметь расчетные и другие счета в учреждениях банков,  лицевые счета в Управлении Федерального Казначейства Дзержинского района, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Школа вправе выступать в качестве муниципального заказчика с правом заключения муниципального контракта.

Школа имеет  штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.
Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

2.3. Администрация района как орган, уполномоченный управлять объектами районной собственности, осуществляет контроль за использованием по назначению и за сохранностью имущества Школы.

2.4. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее регистрации как образовательного учреждения. 

2.5.  Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы со дня выдачи лицензии.

2.6. Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию, в порядке, установленным Законом Российской Федерации «Об образовании».

2.7. Школа может иметь структурные подразделения и филиалы. Филиалы образовательных учреждений проходят лицензирование и государственную аккредитацию в общем порядке, установленном для образовательных учреждений  Законом  «Об образовании». Данные филиалы не являются юридическими лицами и наделяются имуществом Школы и действуют на основании утвержденного ей положения. Руководители филиалов назначаются директором школы. 

2.8. Школа вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.

2.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе осуществляется по договору и обеспечивается Курайским  ФАПом и медицинским персоналом Муниципального учреждения здравоохранения «Дзержинская ЦРБ»,  которая закреплена органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдением санитарно-гигиенических норм, режим и качества питания обучающихся. Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.  В обязанности медработников  администрации и педагогических работников входит:

-наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием обучающихся, оказание медицинской помощи;

-организация и проведение один раз в год углубленного медицинского осмотра, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

-медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

-осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и вне учебной деятельности обучающихся, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

-работа с обучающимися по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.

2.10. Школа создает необходимые условия для организации питания  в  школьной столовой и контролирует её работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения, в соответствии с действующим законодательством РФ и требованиями Роспотребнадзора.

2.11. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.12. Школа по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) может открывать коррекционные классы для детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении.

2.13. Наполняемость классов и групп продленного дня школы устанавливается максимально в количестве 25 обучающихся, в компенсирующих классах – от 8 до 12 человек, в классах и группах продленного дня  для детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении  -  максимально 12 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня  для детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении с меньшей наполняемостью, так как это не приведет к ухудшению качества образовательного процесса.

2.14. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

2.15. При проведении занятий по информатике на первой ступени обучения, по иностранному языку, трудовому обучению и информатике на второй и третьей ступенях общего образования, и физической культуре на третьей ступени общего образования, по физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени при изучении иностранного языка.

2.16. Школа работает в режиме автоматизированной системы обработки персональных данных участников образовательного процесса (КИАСУО). При подаче заявления о приёме в школу родители (законные представители) предоставляют все необходимые документы для заполнения учётной карточки.

III. Образовательный процесс

3.1. Воспитание  и обучение  в Школе ведутся на русском языке. Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется  государственными образовательными стандартами.

3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней обучение общего образования:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5  лет);

третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное  общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.4.Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Для обучающихся  с задержкой психического развития,  кроме этого,  одной из задач является коррекция недостатков в развитии и коррекционная работа, направленная на преодоление трудностей в овладении отдельными предметами, овладение знаниями в объеме базового ядра обязательных учебных курсов, единых для общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и профессионального высшего образования. 

 Исходя из запросов обучающихся и их родителей (или законных представителей) при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям,  предпрофильная подготовка.

3.6. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин. Его реализация осуществляется через продуманную организацию воспитывающей среды, содержание и форм взаимодействия детей и взрослых как в рамках классно-урочной системы, так и во внеурочное время.

Для получения образования Школа предоставляет различные формы  получения образования – экстернат, семейное, обучение на дому, обучение по индивидуальным программам.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

 По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.7. Для осуществления образовательного процесса Школа на основе базисного учебного плана разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой учебный график и расписание учебных занятий.

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, положением, утвержденным директором Школы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Обучение по индивидуальным программам, осуществляется исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) и регламентируется соответствующим положением, утвержденным директором.

В учебных планах школы, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом.

При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.

3.8. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»: в первом классе четырехлетней начальной школы исключается система бального (отметочного) оценивания. Допускается лишь словесно-объяснительная оценка, промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются во 2-9 классах за четверти, 10-11 классах - за полугодия.  Знания, умения и навыки воспитанников при текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников оцениваются следующими отметками: «отлично» («5»), «хорошо» («4»),  «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2»).

 Особенности системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающих определяются Положением, утвержденным директором Школы.

3.9. Школа  может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных услуг.

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются Положением, утвержденным директором Школы.

Школа несет ответственность за качество предоставляемых платных услуг.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий школа может оказывать платные образовательные  услуги.

3.10. Школа при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.11. Школа самостоятельно выбирает формы получения образования, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.12. Учебный год в Школе, как правило,  начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), а в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, а летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с органами местного самоуправления.

3.13. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

Начало уроков в 8-30, продолжительность урока во  5-11 классах  – 45 минут, в 1-4  классах-  35 минут,  предусмотрены динамические паузы; перемены между занятиями – две по 20 минут, остальные по 10 минут  для организации активного отдыха и питания. Окончание занятий в системе дополнительного образования  не позднее 19-00.

Школа работает по  5-дневной  учебной  неделе. Выходные дни: суббота и воскресенье.

3.14. Школа несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

в) жизнь и здоровье учащихся и работников школы во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод учащихся и работников Школы.

3.15. На бесплатной основе для обучающихся Школа может организовать работу кружков, секций и детских творческих объединений.

IV. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Обучение детей в образовательном учреждении реализующего программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.

4.3. Школа обеспечивает прием на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования всех граждан подлежащих обучению (не достигших 18 лет и не имеющих среднего (полного) общего образования), проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

4.4. Зачисление учащихся в Школу оформляется приказом директора. Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:

-заявление на имя директора Школы.

-копию с  видетельства о рождении (заверяется директором Школы).

-медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение медицинских работников о возможности обучения в массовой школе.

      4.4.1. Прием обучающихся при переходе из другой школы осуществляется при предоставлении следующих документов:

-заявление на имя директора Школы

-личное дело ученика.

-медицинская карта ученика.

-выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы 

4.4.2. Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной Школе  необходимы следующие документы:

-заявление на имя директора Школы.

-аттестат об окончании 9-ти классов.

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях.

4.5. Школа обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Школе.

4.6. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

4.7. Обучающиеся в Школе имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются локальными актами, предусмотренными уставом Школы;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки  общеобразовательного учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении Школой в форме определенной Положением, утвержденным директором Школы;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.8. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета в соответствии с его компетенцией, определенной Положением, утвержденным директором школы.

 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.9. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

4.10. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.

4.11. Выпускникам Школы, имеющей государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

4.12. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы  среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебреной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшим в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.13. В случае если Школа не прошла государственную аккредитацию, выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Школой и заверяется печатью Школы.

4.14. Обучающиеся  Школы обязаны:

а) соблюдать Устав Школы;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относится к имуществу Школы;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

д) выполнять требования работников Школы в части отнесенной Уставом и правилами  внутреннего  трудового распорядка к их компетенции.

4.14.1. Учащимся  Школы запрещается.

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

4.15. По решению педагогического совета Школы, если меры воспитательного характера не дали результатов и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы,  за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные (двукратные) нарушения устава Школы допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Школы обучающихся, достигших 15  лет.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Школа обязана в 3-х дневный срок проинформировать органы местного самоуправления об исключении обучающегося из Школы. Органы местного самоуправления совместно с его родителями (законными представителями), в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.

4.16. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении Школой в разных формах.

4.17. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Школы в части, касающихся их прав  и обязанностей. Они несут ответственность  за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

4.18. Комплектование Школы работниками осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок, условия которых не противоречат законодательству Российской Федерации  о труде. В случаях  предусмотренных трудовым законодательством, может устанавливаться испытательный срок. В случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации с работником могут заключаться срочные трудовые договоры.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются   законом.

4.19. Работники Школы имеют право на:

а) участие в управлении школой в порядке, определенном положением, утвержденным директором Школы;

б) защиту профессиональной чести и достоинства;

4.20. Педагогические работники Школы имеют право на:

а)  самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, в соответствии с действующим законодательством РФ;

б)   повышение квалификации. В этих целях администрация школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников Школы в учреждениях профессионального высшего образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в)  аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

г)  сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

д)  длительный (до 1 года) отпуск не реже чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем, Положением, утвержденным директором Школы;

е) дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

4.21. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года  объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости  от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях.

Установленный в текущем году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.22. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав.

4.23. Ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются на основании Положения об оплате труда работников образования, утвержденные постановлением Администрации Дзержинского района.

Порядок, условия и размер надбавок и доплат, стимулирующего характера устанавливаются  работникам школы на основании Положения «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ Курайской средней общеобразовательной школы», согласованного с советом трудового коллектива школы  и Управляющим Советом,  доводятся до сведения педагогического коллектива.

Размеры доплат и надбавок работникам школы определяются дифференцированно в зависимости от качества обучения, воспитания и результатов деятельности, производится согласно выработанным критериям,  и начисляются в процентном отношении от ставки заработной платы.

V. Управление общеобразовательным учреждением.

5.1. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе.

5.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие

вопросы:

а) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

б) утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

  в) установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

 г)  согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

 д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

 е) предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

ж) согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество; 

 з) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

 и) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

 л) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

м) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом; 

  н) заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

о) установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

п) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

5.3. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.4. Основные формы самоуправления в Школе:

5.4.1.Управляющий совет Школы

5.4.1.1.Управляющий  совет муниципального бюджетного образовательного учреждения Курайской  средней общеобразовательной школы является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

5.4.1.2. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Федеральными законами;

· Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации;

·  Постановлениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами;

· Уставом  Дзержинского района;

·  решениями Совета депутатов Дзержинского района;

·  постановлениями   и решениями администрации Дзержинского района;

·  решениями и приказами органов управления образования всех уровней;

· настоящим Уставом;

·  локальными правовыми актами Школы; 

·  Положением об Управляющем Совете.

5.4.1.3.Основными задачами Управляющего совета являются:

-  Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения.

- Защита и содействие реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.

- Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса.

- Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, повышение качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.

- Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово – хозяйственной деятельности.

- Взаимодействие с Учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением, подборе кандидатур и замещении должности директора образовательного учреждения; осуществление общественного контроля за его деятельностью.

- Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

- Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

5.4.1.4. Компетенция Управляющего совета

Для осуществления своих задач Управляющий совет:

-  Принимает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации.

- Утверждает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению руководителю образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения).

- Утверждает программу развития образовательного учреждения (по представлению руководителя образовательного учреждения).

- Выделяет представителей из числа  членов Управляющего совета (не являющихся работниками или обучающимися общеобразовательного учреждения) в состав экспертных комиссий по лицензированию конкурса на замещение вакантной должности директора данного образовательного учреждения, а также в состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора данного образовательного учреждения.

- Принимает решение о введении (отмене) единой в период занятия формы одежды для обучающихся и работников образовательного учреждения.

- Утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график.

- Согласовывает следующие правила и положения, являющиеся предусмотренными Уставом учреждения локальными нормативными (правовыми) актами:

· Положение об управляющем совете школы;

· Положение о выборах  в Управляющий совет;

· Положение о комиссиях Управляющего совета;

· Положение о порядке приема обучающихся в школу;

· Правила поведения обучающегося в школе;

· Положение о промежуточной аттестации обучающихся;

· Положение о летней трудовой деятельности учащихся;

· Положение о поощрениях и взысканиях учащихся;

· Положение о принципах взаимоотношений участников образовательного процесса в совместной образовательной деятельности;

· Положение о порядке оказания дополнительных, в т.ч. платных, образовательных услуг;

· Положение о предпринимательской и иной, приносящей  доход, деятельности школы;

· Положение о родительских комитетах школы; 

· Положение об ученических комитетах школы;

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

· Другие локальные нормативные акты, отнесенные Уставом школы к компетенции управляющего совета.

- Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерство образования  науки России.

- Принимает решение об исключении обучающего из школы, решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия органов опеки и попечительства.

-  Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.

-  Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования.

-  Утверждает по представлению директора школы бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доход деятельности и из внебюджетных источников.

-  Согласовывает сдачу в аренду школой закрепленных за ней объектов собственности.

-  Утверждает отчет директора по итогам учебного и финансового года.

-  Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе.

-  Ходатайствует, при наличии оснований, перед директором школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.

-  Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, других поощрениях директора школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, расторжении с ним трудового договора.

-  Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет школы по итогам учебного и финансового года. 

5.4.2. Общее собрание трудового коллектива школы:

5.4.2.1. Общее собрание трудового коллектива школы имеет право обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего распорядка», принимать  Устав Школы, а также обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы;

К компетенции общего собрания трудового коллектива Школы

5.4.2.2. Компетенция общего собрания трудового коллектива Школы:

1. утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

2. принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

3. утверждение коллективного договора;

4. заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

5. выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

5.4.3. Педагогический совет Школы:

5.4.3.1.Педагогический совет Школы  регламентирует образовательную деятельность Школы, его деятельность определяется соответствующим Положением, утвержденным директором Школы.

5.4.3.2.К компетенции педагогического совета Школы относятся:

• утверждение плана развития Школы;

• обслуживание и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса;

• организация работы по повышению квалификации педагогических работников;

• принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, а также о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения;

• обсуждение годового календарного учебного графика.

5.5. Руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор школы  назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством. Учредитель, в порядке, установленном трудовым законодательством, заключает с ним трудовой договор.

5.6. Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и должностной инструкцией.

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. В частности, директор Школы без доверенности:

• действует от имени Школы, представляет ее интересы в государственных и муниципальных органах;

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

• заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

• открывает в банках расчётный и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

• издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

• утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

• распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

• распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава

• устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы.

5.7. Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления определяются должностными инструкциями директора и положениями об органах самоуправления.

VI. Имущество и средства общеобразовательного учреждения.

6.1.Имущество Учреждения (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество)  находится в муниципальной собственности администрации Дзержинского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

6.2 Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.3 Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.4 Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;

субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;  

средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

доходы, от приносящей доходы деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.5.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

6.6 При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

 6.7. Учредитель, в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

Земельный участок закрепляется за Школой в (постоянное) бессрочное пользование.

6.8. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную уставом или утвержденным директором положением и распоряжаться доходами от этой деятельности, направленными на образовательный процесс.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Школы. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

6.9. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

6.10. Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

VII. Локальные правовые акты школы.

7.1.Для обеспечения уставной деятельности Школа может издавать следующие  виды локальных актов:

Положения, правила, инструкции, программы, штатное расписание, расписание занятий, приказы директора.

Учредительные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения.

Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса.

Акты, регламентирующие отношения образовательного учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы.

Акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в образовательном учреждении.

Локальные акты  организационно-распорядительного характера (приказы и распоряжения по образовательному учреждению).-

VIII.  Порядок изменения Устава общеобразовательного учреждения.

8.1. Предложения по изменениям и дополнениям в Устав вносятся, в связи с изменениями в действующем законодательстве.

8.2. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются в установленном законодательством Российской Федерации и местным законодательством порядке Учредителем и подлежат государственной регистрации.

8.3.Изменение и дополнение в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

8.4. Устав Муниципального общеобразовательного учреждения Курайской  средней общеобразовательной школы   утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава в порядке, установленном действующим законодательством. 

IX. Страхование. 
9.1 Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.


Х.  Ликвидация и реорганизация.

10.1. Создание, ликвидация  либо реорганизация учреждения, как юридического лица осуществляется   на основании решения постановления главы администрации района, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. В случае  ликвидации Учреждения Учредитель  создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель общественности, учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и
представляет его Учредителю.

10.3.Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.4. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
10.5. Имущество  учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику  имущества.

10.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в муниципальный архив Дзержинского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.7. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 

.

10.8. Школа может быть реорганизована в иное общеобразовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств  Школы или если Учредитель принимает на себя эти обязательства. 
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